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ANEXO IV - MODELO PROPOSTA DE PRECOS

Ao MUNICiPIO DE BARRA DO JACARE - PR i
Referéncia: Edital Dispensa Eletrénica n° 06/2024 Razao

Fornecedor: CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA EPP

CNPJ: 02.691.257/0001-62 inscricdo Estadual:
Endereco: : Avenida Alberto Carazzai N:1543 Bairro: Centro
CEP: 86300-000 Cidade: Cornélio Procopio Estado: Parana
Telefone: 3524-2234 E-mail: centralvida@gmail.com
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 0224-0 Conta Corrente: 12720-5

Apresentamos nossa proposta de precos para o (s) Item (s) abaixo detalhado (s):

ITEM | QTD um DESCRIGAO MARCA V. UNIT. V. TOTAL
Contratacdo de empresa especializada em
01 12 Meses | medicina e seguranga do trabaiho, visando Prépria 3100,00 37.200,00

a elaboracéo dos programas de saude,
exigidos pela legislagao trabalhista e
previdenciaria vigentes:

[ Elaborac3o e atualizagéo do Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho — LTCAT, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, inclusive
revisdo em caso de alteragdes, definicao
dos graus de insalubridade e
periculosidade;

{ Elaboragdo e atualizacéio do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, nos
termos das normas regulamentadoras do
trabalho, inclusive revisdo em caso de
alteracoes;

[l Elaboracdo e atualizagdo do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional-
PCMSO, nos termos das normas
regulamentadoras do trabatho, inciusive
revisdo em caso de alteragoes;

[ Realizacdo dos exames médicos do
trabalho e elaboracdo dos Atestados de
Satde Ocupacional-ASQ: admissional,
periédico, retorno ao trabalho, mudanga
de funcéo (readaptagdo) e demissional;

[ Assisténcia médica e ocupacional;
implantagéo e guarda do prontudrio
médico; auditagem dos atestacos e
verificagdo da indicagdo da Classificacao
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Internacional de Doengas — CID; avaliagdo
clinica ocupacional; abertura de
comunicagio de acidente de trabalho-CAT,
com a emissdo de vias para o empregador
e empregado acidentado apds o devido
registro na Previdéncia Social; elaboragdo e
preenchimento do PPP - perfil
Profissiografico Previdencidrio nos casos de
demissdes e aposentadorias, ou quando
solicitado, durante a vigéncia do contrato,
inclusive LTCAT individual do servidor;
elaborar relatério contendo nome dos
funciondrios, datas de realizacdo dos
exames ocupacionais, grau de risco
ocupacional e exames complementares
apresentados, quando solicitados e do
quadro estatistico das principais queixas
dos empregados, visando @ melhoria das
condigdes de trabatho. Assessoria a
Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes-CIPA, nos termaos das normas
regulamentadoras do trabaiho, durante
toda a vigéncia do contrato;

[ Orientagdo sobre o processo de eleigdo
para composicdo da CIPA; treinamento a
CIPA; Palestra para a CIPA conforme
definido entre a comissdo e a equipe de
medicina e seguranca no trabalho;
treinamento sobre o uso de EPI -
Equipamento de Protegao Individual e EPC
— Equipamento de Protecdo Coletiva aos
servidores, sempre que necessario.
Requisitos:

Todos os programas e informacdes do
objeto deste contrato deverdo atender ao
sistema eSocial, no modulo de Salde e
Seguranca do Trabalho, nos prazos
estabelecidos na legislagdo, inclusive deve
ser gerenciado pela empresa contratada
sistema proprio para o envio dos
arquivos/eventos de SST no eSocial, sob
sua responsabilidade;

[ Equipe multidisciplinar completa em
Medicina do Trabalhg;

Médico do Trabalho — ANAMT;

Bl Profissional com especializacao em
ergonomia;

701 (uma) visita semanal Médico do
Trabalho para avaliagbes de funciondrios
do Municipio;

[@ 01 (uma) visita semanal Tecnico
Seguranga ou Engenheiro, nas diversas
Secretarias do Municipio;

01 (um) dia disponivel na sernana para
atendimento a servidores, em clinica
propria, sendo esta, num raio de 50
(cinquenta) km de distancia da sede do
Municipio de Barra do Jacaré-PR.




. CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: RENAN SEUGLING PERISSE
CPF/CNPJ: 474.951.709-72

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas a0 CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, 0s referidos cadasiros consolidam informagées prestadas pelos entes
piiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

, Empresas Inidoneas ¢ Suspevsas (CELS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram san¢des que implicaram a restri¢do de participar de licitaoes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Publica.

O Cadastre Nacional de Empresas Puni Jus (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das puni¢oes
previstas na Lei n® 12. 846/2013 (Lei Anticorrup¢do).

0 C e Entidades Priv : sem Fins vativos lmpedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Piiblica Federal, em funcio de irvegularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 17:05:16 do dia 12/09/2024 , com validade até o dia 12/10/2024.

Link para consulta da verificagio da certidao hups://cerddoss.ceu.gov.b/

Cédigo de controle da certiddo: J imzeVeawpSVu08rYwHP

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

171




12/09/2024, 16:57 Cadastro de restrigdes ao direitc de contratar com a Administrag&o Publica

TCEPR

THIRLNGGL (R CONTAS L0

Consulta de Impedidos de Licitar

(PF: 06296497903

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx

11




12/09/2024, 16:56 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragéo Publica

Consulta de impedidos de Licitar

(NPJ: 02691257000162

NENHUM [TEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.brlConsuItarlmpedidosWeblmpressao.aspx

n




12/09/2024, 16:58 Cadastrc de restrigges ao direito de contratar com a Administragéo Publica

TCEPR

YHRLNGA I CONTAS LR A ATAIII L) PAS AN

Consulta de Impedidos de Licitar

(PF: 069987666998

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.(ce.pr.gov.brlConsuharlmpedidosWeblmpressao.aspx

n




12/09/2024, 16:57 Cadastro de restrigdes ao direitc de contratar com a Administragéc Publica

TCEPR

THBURGAL I8 CT RS UL LR FALKD U AR AMA

Consulta de Impedidos de Licitar

(PF: 42897858087

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https:I/crcap.tce.pr.gov.brlConsultarlmpedidosWeblmpressao.aspx

1




12109/2024, 16:58 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica

TCEP

TRABLINAL W CUNTAS LR A LR FARANA

Consulta de Impedidos de Licitar

(PF: 47495170972

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.brlConsuItarlmpedidosWeblmpressao.aspx

17




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA
CPF/CNPJ: 02.691.257/0001-62

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas a0 CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, 0s referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
ptiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo F ederal.

g G Suspensis (CELS) apresenta a relagdo de empresas € pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restrigio de participar de licitagoes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Publica.

[ 2 &2 : "NEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punicoes
previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do).

0 Cadastro de Entidades Privadas seuws Fivs Lucratives lmpedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administra¢io Publica Federal, em fungio de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termaos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 16:59:11 do dia 12/09/2024 , com validade até o dia 12/10/2024.

Link para consulta da verificagfio da certiddo hitps://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: msHVNk0G65gp0Y nwimfQ

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: DEBORA PERISSE MARTINS
CPF/CNPJ: 062.964.979-03

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legisla¢io vigente, os referidos cadustros consolidam informagées prestadas pelos entes
pliblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam o0s dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizac¢io
de entes privados no Poder Executivo Federal.

0 Cadastro Nacional de Empresas Inidongees ¢ Suspenses (CEES) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sancdes que implicaram a restricio de participar de licitagoes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Piblica.

W s$4s NEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das puni¢oes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢io).

(4] Y ! j  sem Fins Lucrativos lmpedidas (CEPIM) apresenta a relagio de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Piblica Federal, em fungio de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 17:03:58 do dia 12/09/2024 , com validade até o dia 12/10/2024.

Link para consulta da verificag@o da certiddo hitps://certidoes.cgu.gov.br/

Cédigo de controle da certiddo: 2uCeb61GIPugCVgmOc88p

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1




§ CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: DENISE MARIA KISNER PERISSE
CPF/CNPJ: 428.978.580-87

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unidio, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas 20 CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legisla¢do vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢do
de entes privados no Poder Executivo F ederal.

¢k spersas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas Jisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restri¢io de participar de licitagbes ou de celebrar contratos com a Administra¢io
Publica.

. ol 2 s 1 "NEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram qualquer das puni¢ies
previstas na Lei n° 12. 846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cudastro de Entidades Privadas sem Fins 1 ucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Piiblica Federal, em fungao de irregularidades néo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 16:59:46 do dia 12/09/2024 , com validade até o dia 1 2/10/2024.

Cédigo de controle da certiddo: kboGdbbhdjEGA23SEz1]

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

1/1




Certidao negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: RENAN KISNER SEUGLING PERISSE
CPF/CNPJ: 069.987.669-98

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, 0s referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
puiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢do
de entes privados no Poder Executivo F ederal.

0 (i i ) o8 idineus e Suspensas {CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram san¢des que implicaram a restri¢iio de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com e Administra¢do
Publica.

; ; e ki AN idas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram qualquer das punicées
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).

o Mﬂﬂd_{ﬂ@_ﬁ&%ﬂm Fins Lucrativas Dnpedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administra¢ao Piblica Federal, em fung¢do de irvegularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidio emitida as 17:04:40 do dia 12/09/2024 , com validade até o dia 12/10/2024.

Link para consulta da verificacdo da certido https://certidoes.cgu.gov.br/

Cédigo de controle da certiddo: afqpwWQ3SWDDclvtK13e

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1




Pagina 1 de 9

1
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL

CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA

CNPJ 02.691.257/0001-62 NIRE 41 203961220
Renan Seugling Perisse, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial
de bens, médico, nascidc em 26/09/1961, residente e domiciliado em Cornélio
Procopio, Estado do Parana, &4 Rua Piauf, n® 388, Centro, CEP 83.300-000,
portador do RG n° 2.021.056-7 SSP ~ PR e CPF n° 474.951.709-72; Denise
Maria Kisner Perisse, brasileira, casada sob o regime de comunhao parcial de
bens, empresaria, nascida em 19/03/1962, residente e domiciliada em Cornélio
Procépio, Estado do Parand, 4 Rua Piaui, n° 388, Centro, CEP 86.300-000,
portador do RG n° 200.459.853-4 SSP - RS e CPF n® 428.978.580-87; Debora
Kisner Perisse, brasileira, solteira, médica, nascida em 15/12/1988, residente
e domiciliada em Cornélio Procépio, Estado do Parana, & Rua Piaui, n° 388,
Centro, CEP 86.300-000, portadora do RG n° 9.338.339-0 SSP -PR e CPF n°
062.964.979-03, Gnicos sbcios componentes da sociedade empresarial sob a
razdo social de CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA,
estabelecida & Avenida Alberto Carazzai, n°® 1543, Centro, CEP 86.300-000,
Cornélio Proctpio, Estado do Parand, inscrita no CNPJ n° 02.691.257/0001-62,
e com registro na Junta Comercial do Estado do Parana com NIRE
41203961220, resolvem alterar e consolidar contrato social mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

Clausula Primeira - ingressa na sociedade Renan Kisner Seugling Perisse,
brasileiro, solteiro, médico, nascido em 28/12/1992, residente e domiciliado em
Comélio Procodpio, Estado do Parana, & Rua Piaui, n°® 388, Centro, CEP

86.300-000, portador do RG n° 9.338.403-2 SSP ~ PR e CPF n° 069.087.669-
98.

Clausula Segunda — A stcia Denise Maria Kisner Perisse que possui na
sociedade 4.900 (quatro mil e novecentas) quotas de valor unitario R$1,00 (um
real) totalizando R$4.900,000 (quatro mil e novecentos reais), vende e

Y
49



Pagina 3 de 9

3
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL

CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA
CNPJ 02.691.257/0001-62 NIRE 41 203961220
Clausula Sexta — O objeto da empresa &: prestagéo de servigos de salde,
com especializagéo na area de medicina do trabalho.

Clausula Sétima —~ Sendo estas as alteragées que deveriam ser feitas,
permanecem inalteradas todas as demais clausulas ndo modificadas neste
contrato, consolidando-se o contrato soclal com a seguinte redag:ao

CONSOLIDAGAO DO CONTRATC SOCIAL
CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA
CNPJ 02.681.257/0001-62 NIRE 41203961220

:Qmanuseuglmg Pernsse, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial
de bené médico, nascido em 26/09/1961, residente e domiciliado em Corriélio
Procépio, Estado do Parana, a Rua Piaui, n° 388, Centro, CEP 83. 300-000,
portador do RG n°® 2.021.056-7 SSP ~ PR e CPF n® 474.951.709-72; Denise
Maria Kisner Perisse, brasileira, casada sob ¢ regime de comunhao parcial de
bens, empreséria, nascida em 19703/1962, residente e domiciliada em Cornélio
Procépio, Estado do Parand, 4 Rua Piaui, n° 388, Centro, CEP 86.300-000,
portador do RG n° 200.458.853-4 SSP - RS e CPF n® 428.978.580-87, Debora
) ii?erisse, brasileira, solteira, médica, nascida em 15/12/1988, residente

e domlcllnada em Cornélio Procopio, Estado do Parana, a Rua Piaui, n° 388,
Centro, CEP 86.300-000, portadora do RG n° 0.338.339-0 $SP - PR e CPF n°
062.964
nascido em 28/12/1992, residente e domiciliado em Cornélic Procopio, Estado
do Pafana, & Rua Piaui, n° 388, Centro, CEP 86.300-000, portador do RG n°
9.338.403-2 SSP — PR e CPF n? 060.887.668-98; Gnicos sécios componentes
da sociedade empresarial sob & razac social de CENTRAL VIDA
ASSISTENCIAL E 'OCUPACIONAL LTDA, estabelecida & Avenida Alberto
Carazzai, n° 1543, Centro, CEP 86.300-000, Cornélio Procépio, Estado do

.979-03; Renan Kisner Seugling Perisse, brasileiro, solteiro, médico,




Pagina 4 de 9

4
QUARTA ALTERACAC CONTRATUAL

CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA
CNPJ 02.691.257/0001-62 NIRE 41203961220
Parana, inscrita no CNPJ n° 02,891 957/0001-82, com registro na Junta
Comercial do Estado do Parana sob NIRE n° 41203961220.

Clausula Primeira - A sociedade gira sob ¢ nome empresarial de CENTRAL
vi ASSISTENCIAL E QCUPACIONAL LTDA.

Clausula Segunda — A sociedade tem sua sede a Avenida Alberto Carazzai,
543, Centro, Cornélio Procépio — PR, CEP 86.300-000.

Clausula Terceira — O objeto social & prestagéc de servigos de satide, com
alizagéo na area de medicina do trabaiho.

Ciéﬁsfula Qdarta - O capital social que & de R$10.000,00 (dez mil reais),
dividido em 10.000 (dez mil) quotas de valor unitario igual a R$1,00 (um real),
integralizados em moeda coirente nacional, fica distribuldo entre os sécios da

seguinte forma:
NOME QUOTAS VALOR
Renan Seugling Perisse : 5.000 'R$5.000,00
Denise Maria Kisner Perisse 4.800 R$4.800,00
Debora Kisner Perisse ‘ 100 R$100,00
Renan Kisner Seugling Perisse 100 RrR$100,00
TOTAL 10.000 R$10.000,00

Glausula Quinta — A sociedade iniciou suas atividades em 01 de setembro de
1998 e seu praio de duragéo ¢ indeterminado.

Cléusﬁla Sexta — As quotas da sociedade sac indivisiveis e poderéo ser
cedidas ou transferidas a outros sécios oU a terceiro independente de oposigéo
de algum dos sécios, respeitando o direitc de preferéncia dos demais socios,
cabendo em igualdade de pregos e condigdes, o direito de preferéncia aos
soclos que queiram adquiri-las na Proporgao de sua participagéo no capital

‘@\
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atribul

' 5
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL

CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA
CNPJ 02.691.257/0001-62 NIRE 41203961220
social. O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas
devera manifestar por escrito aos socios remanescentes, assistindo a estes o
prazo de 10 (dez) dias para que possa exercer seu direito de preferéncia.

Clausula Sétima — A responsabilidade de cada sécio & restrita ao valor de
suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizaggo do
capital social. '

Clausula Oitava — A administracgo da sociedade cabera aos sbcios Renan
i ‘&%{ingﬁfeﬁgse, assinando isoladamente, com oS poderes €

v;;pa;mseyl\ﬂaﬁa Kisner Perisse, Debora Kisner Perisse e

B

igéés de séciéé administradores autorizados o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em atividades estranhas 2o interesse social ou assumir
obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens iméveis da sociedade sem autorizagéo dos demais
socios. Declaram sob as penas da Lei, que se enquadra na condigdo de
Empresa de Pequeno porte nos termios da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006. |

Clausula Nona — Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, ©
Administrador prestaré contas justificadas de sua administragéo, procedendo a
elaboragio de inventario, do balango patrimenial e do balango de resultado
econdmico, cabendo acs sécios, na proporgao de suas quotas, os iucros ou
perdas apurados. ‘ '

Clausula Décima - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social,
os sécios deliberardo sobre as contas e designardc Administrador (es) quando
forocaso.

Péagina 5 de 9




6
QUARTA ALTERACAO CONTRATUAL

CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA
CNPJ 02.681.257/0001-62 NIRE 412039861220
Clausula Décima Primeira - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou
fechar filial ou outra dependéncia, mediante alteracac contratual assinada por
todos os sdcios.

Clausula Décima Segunda - Os socios poderao de comum acordo fixar uma
retirada mensal a titulo de pro labore, observadas as disposigdes
regulamentares bertinentes. Os vaiores e forma de administragéo devera ter o
expresso consentimento da maioria absoluta do capital social.

Clausula Décima Terceira — Falecendo ou interditado qualquer sécio, a
sociedade continuard suas atividades com ©0S herdeiros, sucessores € 0
incapaz. N&o sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos socios
remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugao, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo tGnico ~ O mesmo procedimento seré adotado em outros casos em
que a sociedade se resolva em relagdo a seu socio.

Clausula Décima Quarta - A responsabilidade técnica da sociedade ficara a
cargo dos socios Renan Seugling Perisse, portador da carteira de identidade
pfoﬁsSiOnal n°® 12.973, expedida pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado do Parana, Debora Kisner Perisse, portadora da carteira de identidade
profissional n® 178.968, expedida pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo, e Renan Kisner Seugling Perisse, portador da carteira de
identidade profissional n® 86.190, expedia pelo Conselho Regional de Medicina
do Estado de Minas Gerais.

Péagina 6 de 9
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MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 9 de 9
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, RUBERVAL HUMBERTO DE SOUZA, com inscrigao ativa no CRC/PR, sob o n° 037024/0-0, inscrito no CPF
n° 71694749991, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que
este documento é auténtico e condiz com 0O original.

i e "‘fiDENTIFlCA(;AO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro ' Nome
71694749991 037024/0-0 l{ RUBERVAL HUMBERTO DE SOUZA J

CERTIFICO O REGISTRO EM 18/03/2021 15:34 SOB N° 20211328650.
PROTOCOLO: 211328650 DE 18/03/2021.

B mﬁﬁﬁmw“mﬁ C6DIGO DE VERIFICACAC: 12101840320. CNPJ DA SEDE: 02691257000162.

% } NIRE: 41203961220, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 18/03/2021.

JUNTA COMERCIAL!  CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL ® OCUPACIONAL LIDA

U 0o PARANK_|

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIR
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, €& impressc, floa sujeito 3 comprovagdo de sua autenticidads nos respectivos portais,
informando seus vespectivos cbdiges de verificaclo.




26/05/2023, 10:40 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO i % 7~ | DATA DE ABERTURA
02.691.257/0001-62 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAQ | 1-/08/1998

\ATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA

TTTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CENTRAL VIDA EPP

SODIG0 E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos pticos - endoscopla & outros exames andlogos

CODIGO E DESCRIGCAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV ALBERTO CARAZZAI 1543 BAEARARR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.300-000 CENTRO CORNELIO PROCOPIO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedederek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/11/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedeirdrieede sededkdonk

() A dispensa de alvarés e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisites constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto &s atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 26/05/2023 as 10:39:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA
CNPJ: 02.691.257/0001-62

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172. de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciszo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; &

2 n&o constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certid@o
negativa.

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:08:42 do dia 09/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 05/02/2025.

Codigo de controle da certidao: 65D4.A2C7.BB21.4D01

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 02.691.257/0001-62

Certiddo n°: 60688504/2024

Expedi¢§o: 04/09/2024, 3s 11:10:30

validade: 03/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se que CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNFJ sob o n° 02.691.257/0001-62, NZO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid8oc atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se 3 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto 3s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, @&
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante © Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, pPOr
disposigdo legal, contiver forga executiva.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 034511408-79

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 02.691.257/0001-62
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 02/01/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (04/09/2024 11 :13:08)



Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO
SECRETARIA DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Data: 04/09/2024 11h12min

Numero — Validade
(— 8525 04/1 0/2023

Nome / Razéo Social

CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA  CNPJ: 02691 257000162

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

- Comprovagao Junto @ Finalidade

W

.L

_— Mensagem

abaixo caracterizada.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certiddo.

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos a inscri¢ao

A Fazenda Municipal se reserva o direitc de cobrar débitos que venham a ser constatados,

iia?

Inscricéo

Contribuinte: 14500 - CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA
Enderego: Avenida ALBERTO CARAZZA!., 1543 - Bairro Centrol - CEP 86.300-000

Cédigo de Controle

[_‘CWTRMRNTKUWXZEU

‘ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado. ]

Cornélio Procopio (PR), 04 de Setembro de 2024

Av Nossa Senhora do Roclo, 233 - Centro
Cornélio Procépio (PR) - CEP: 88340000

Péagina 1 de 1
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ANEXO Il - DECLARAGAO UNIFICADA

Ao MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE - PR
Referéncia: Edital Dispensa Eletrénica n® 06/2024

A Empresa CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA EPP, devidamente
inscrita no CNPJ n° 02.681 257/0001-62, com endereco na Avenida Alberto Carazzai, n°
1543 , CEP: na cidade de Cornélio Procopio Estado Parana do telefone (43) 3524-2234
por intermédio de seu representante lfegal, o (a) Sr (a) Renan Seugling Perissé, inscrito
(a) no CPF n° 474.951 709-72 e RG n°® 2.021.056-7 SSP-PR, DECLARA expressamente:

a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

c) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

d) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos lli e iV do art. 1° e no inciso il
do art. 5° da Constituigao Federal;

e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

f) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49;

g) que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

h) Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em
especial que se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos,
embalagens e servigos pdés-consumo no limite da proporgao que fornecerem ao poder
publico, assumindo a responsabilidade pela destinacao final, ambientalmente adequada.

Cornélio Procépio, 05 de setembro de 2024,

Documento assinado digitalmente

T b RENAN SEUGLING PERISSE
gu S Data; 11/ 101140300

Venfique en

J{validar.iti.govhbr

Renan Seugling Perissé
Representante Legal
RG n°: 2.021.056-7 SSP-PR
CPF: 474.951.709-72




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Mauroe Cardoso de Oliveira, 190 - FONE: (43) 3538 8100
CNRJ - 76.235.761/0001-94

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A S AL e e e e

Atestamos para os devidos fins que a Empresa CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL E
OCUPACIONAL LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede a Avenida
Alberto Carazzai, N° 1.543, Centro, na cidade de Cornélio Procopio - PR, CEP:
86.300-000, inscrita no CNPJ sob o n° 02.691.257/0001-62, atendeu a demanda do
Municipio referente aos servicos prestados como empresa especializada em medicina
e seguranga do trabalho, visando a elaboracéo dos programas de salde, exigidos pela
legislagéo trabalhista e previdenciaria vigentes, conforme demanda do Recursos
Humanos deste Municipio, Contrato 10712023 referente  ao Pregéo Eletrénico
064/2023 entre o Municipio de AndiralPRe a empresa CENTRAL ViDA -
ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA

SERVIGOS PRESTADOS:

a) Elaboragéo e atualizacdo do Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do Trabalho
— LTCAT, nos termos das normas regulamentadoras do trabalho, inclusive revisdo em
caso de alteracdes, definicdo dos graus de insalubridade e periculosidade;

b) Elaboragéo e atualizagao do Programa de Gerenciamento de Riscos —~ PGR, nos
termos das normas regulamentadoras do trabalho, inclusive revisdo em caso de
alteragdes;

c) Elaboragéo e atualizag@o do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO, nos termos das normas regulamentadoras do trabalho, inclusive reviséo em
caso de alteracoes;

d) Realizac&o dos exames meédicos do trabalho e elaboragéo dos Atestados de Saude
Ocupacional-ASO: admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo
(readaptagéo) e demissional (ilimitado); Frenquéncia: 1 (uma) vez por semana,

e) Assisténcia medica e ocupacional; implantagao e guarda do prontudrio medico;
auditagem dos atestados e verificacgo da indicacéo da Classificag@o Internacional de
Doengas — CID. Frenquéncia: 1 (uma) vez por semana,

f) Avaliagéo clinica ocupacional; abertura de comunicacdo de acidente de trabalho-
CAT, com a emiss&o de vias para © empregacor e empregado acidentado apoés o
devido registro na Previdéncia Social; elaboracéo e preenchimento do PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario nos casos de demissées e aposentadorias, ou quando

solicitado, durante a vigéncia do contrato, inclusive LTCAT individual do servidor;

g) treinamento sobre o uso de EPI — Equipamento de Protecéo Individual, quando
houver necessidade

Assinatura eletronica - Identificador: 6a969chbb-0aa5-4cd4-905b-bcoe77e3dd 18 - Pagina 1/ 3




PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA

Estado do Parana
Rua Maure Cardose de Olivewa, 190 - FONE: (43) 3538 8100
ONPJ ~ 76.235.761/0001-94

GESTAO DE ENVIO DOS EVENTOS DO ESOCIAL ( 2240/2220/2210)

Todos os programas e informagoes do objeto deste contrato deverao atender ao
sistema eSocial, no médulo de Saude e Seguranga do Trabalho, nos prazos
estabelecidos na legislagdo, inclusive deve ser gerenciado pela empresa
contratada sistema proprio para o envio dos arquivos/eventos de SST no
eSocial, sob sua responsabilidade.

Atestamos que tais prestacdes de servicos foram executados satisfatoriamente, n&o
existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta
e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Andira, 10 de Setembro de 2024.

Stéphanie dos Santos Papini Souza
Pregoeira Municipal

Portaria n° 18.389/2024

Assinatura eletronica - Identificador: 62969cbb-0aa5-4cd4-905b-bc9e77e3dd 19 - Pagina 2/ 3




Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie ¢ cole 0 link no navegador:

lnttm://'andira.clowcb,nelw’pmtcxcolo,-"mrmulta—:-mtcmi‘.m.xdc"r;l»:.uia‘i\nu‘:-::r nadedchh-Oaas-4ead-905b-bePe7Teddd 15

Assinado por: Stephanie Papini 10/09/2024 08:30:26 DOCUMENTO
ASSINADO DIGITALMENTE - DECRETO MUNICIPAL N° 10.068/2023.

Assinatura eletrénica - Identificador: 62969cbb-0aa5-4cd4-905b-bc9e77e3dd19 - Pagina 3/ 3




MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE

ESTADO DO PARANA
CNPJ N°, 75.829.416/0001-16

Avenida Brasil, 256 — Centro — Rancho Alegre-PR CEP 86.290-000

ATESTADO DE COMPROVAGAO DE APTIDAO

Atestamos para os devidos fins que a empresa CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA, inscrita
no CNPJ n° 02.691.257/0001-62, com sede a Avenida Alberto Carazzai, n° 1543, Centro, Cornélio Procopio — PR,
neste ato representado pelo sr. Renan Seugling Perissé, residente e domiciliado em Cornélio Procopio — PR,
portador da cédula RG sob o n°2.021.156-7 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 474.951.709-72, presta servicos
de realizagéo de atendimento, consultoria técnica e gerencial em Seguranga do Trabalho para o municipio de
Rancho Alegre, na Avenida Brasil, 256 — centro, na cidade de Rancho Alegre/PR CNPJ 75.829.416/0001-16,
conforme abaixo especificado:

CONTRATO N° 067/2022 PROCESSO LICITATORIO N° 068/2022 PREGAO PRESENCIAL N° 033/2022

1) Elaboragao e atualizagéo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais — LTCAT, nos termos das normas do
trabalho, inclusive revis@o em casos de alteracées, definig@o dos graus de insalubridade e periculosidade;

2) Elaboragio e atualizagéo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, inclusive reviséo em caso de alteracoes;

3) Elaboragéo do Mapa de Riscos de todos os ambientes de trabalho, incluindo prédio e anexos, apos verificag&o
e analise de cada ambiente, contendo as indicacbes e observagdes técnicas necessarias, entregando relatorios
e quadros a serem afixados nos respectivos ambientes;

4) Orientagéo ao contratante/lempregador quando da necessidade de adogéo de medidas de controle do ambiente
de trabalho (risco de acidente ou lesdo ocupacional);

5) Elaborar relatorio contento: nome dos funcionarios, fungdo ocupada, grau de risco da atividade desempenhada,
EPI's recomendados tendo por base pesquisa realizada durante a elaboracéo dos laudos técnicos;

6) Elaboragdo e atualizaggo do Programa d Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, nos termos das
normas regulamentadoras do trabaiho, inclusive em caso de alteragdes;

7) Realizagdo de exames médicos do trabalho e elaboragéo dos Atestados de Salide Ocupacional- ASO:
Admissional, periédico, retorno ao trabaiho, mudanca de funcgéo (readaptacéo) e demissional;

8) Assisténcia médica e ocupacional; implantagéo e guarda do prontuaric medico, auditagem dos atestados e
verificagdo da indicag@o da Classificacao Internacional da Classificagao de Doengas — CiD; avaliag&o clinica
ocupacional; abertura de comunicacéo de acidente de trabalho — CAT, com a emisséo de vias para o
empregador € empregado acidentado ap6s o devido registro na Previdéncia Social; elaboragéo e
preenchimento do PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario nos casos de demissbes e aposentadorias, ou
quando soclicitado, durante 2 vigéncia do contrato, Inclusive LTCAT individual do servidor; elaborar relatorio
contendo nome dos funcionarios, datas de realizagbes dos exames ocupacionais, grau de risco ocupacional e
exames complementares apresentados, quando solicitados & do quadro estatistico das principais queixas dos
empregados, visando a melhoria das condicdes de trabalho;

g) Assessoria a Comisséao interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, nos termos das normas regulamentadoras
do trabalho, durante toda a vigéncia do contrato;




MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA
CNP3J N°, 75.829.416/0001-16

Avenida Brasil, 256 — Centro — Rancho Alegre-PR CEP 86.290-000

10) Orientagéo sobr'emamﬁaag%ﬁéﬁéﬁmo a CIPA; palestra para
a CIPA conforme definido entre a comiss&o e a equipe de medicina e seguranga no trabalho; treinamento sobre
o uso do EP| - Equipamento de Proteco Individual e EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva 208 servidores,
sempre que necessério.

11) Todos os programas € informagdes do objeto deste contrato dever&o atender ao sistema eSocial, no modulo
de Seguranga do Trabalho, nos prazos estabelecidos na legislagao, inclusive deve ser gerenciado pela empresa
contratada por sistema préprio para o envio dos arquivos/eventos de SST no eSocial, sob sua
responsabilidade;

12) Vigéncia do contrato: 14/07/2022 a 13/07/2025 (conforme aditivos contratuais);

Atestamos, ainda, que até a presente data, ndo existe em NoOssOs registros fatos que desabonem sua conduta ou

responsabilidade contratual.

Rancho Alegre, 09 de setembro de 2024.

Atenciosamente

FERNANDO A‘ssinado de forma
CARLOS 2‘3:5([)20r FERNANDO
COIMBRA:0719 COMBRA07191317906
Dados: 2024.09.09
1317906 10:41:44 -03'00'

EERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE CORNELIO PROCOPIO

CARTORIO DISTRIBUIDOR & ANEXOS TITULAR
AVENIDA SANTOS DUMONT, 811 - CENTRO ALEXANDRE ALVES FERREIRA
CORNELIO PROCOPIO/PR - 86300-000

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquiyos
de distribuigdo de CONCORDATA, sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO
. CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL OCUPACIONAL LTDA

inscrita no CNPJ n°® 02.691 257/0001-62, estabelecida nesta cidade e Comarca de
Cornélio Procépio, Estado do Parana, no periodo compreendido entre presente da-
ta e os Ultimos 20 anos que a antecedem.

CORNELIO PROCOPIO/PR, 01 de Maio de 2024, 09:50:26

ALEXANDRE ALVES FERREIRA

ALEXANDRE fm o forme

. ALVES ALEXANDRE ALVES
| FERREIRA:0417008
FERREIRA:04 4900

170084900 Dados: 2024.05.02

09:50:59 -03'00'




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE CORNELIO PROCOPIO

CARTORIO DISTRIBUIDOR & ANEXOS TITULAR
AVENIDA SANTOS DUMONT, 811 - CENTRO ALEXANDRE ALVES FERREIRA
CORNELIO PROCOPIO/PR - 86300-000

Certidado Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL e EXTRAJUDICIAL, sob
. minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em anda-
mento contra:
CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL OCUPACIONAL LTDA

inscrita no CNPJ n°® 02.691 257/0001-62, estabelecida nesta cidade e Comarca de
Cornélio Procépio, Estado do Parana, no periodo compreendido entre a presente da-
ta e os Ultimos 20 anos que a antecedem.

CORNELIO PROCOPIO/PR, 01 de Maio de 2024, 09:51:41

ALEXANDRE ALVES FERREIRA

ALEXANDRE

¢ ALVES S
FERREIRA:041 St os v
70084900

Custas = R$ 42,94

Pagina 0001/0001




CONTRATO PARTICULAR DE SERVICOS TECNICOS

~Por meio deste instrumento SCONTRATO PARTICULAR DE SERVICOS
 TECNICOS”, de um lado a empresa CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL
LTDA com sede a A: Alberto Carazzai, 1543, insorita no C.N.P.J. 02 691 257/ 0001-62
representada nesta ocasido por seu socio: Renan Seugling Perisse R.G. 2.021.056 -7, CP.F.
474 951 709 72 doravante denominado de simplesmente Contratante, do outro lado ofa) Sr.
Rafael Martins Xavier brasileiro, RG. 1738348 — 4 C.P.F 038576.769 — 22 ,com titulo
Profissional Engenheiro de Seguranga no Trabalho Cart.Crea-SP n.° 5071133192, doravante

denominado de simplesmente Contratado, tem entre si acertado o seguinte:

Cléusula 1* - Caberdi ao Contratado desenvolver atividades como Responsavel Técnico
conforme suas atribuigdes profissionais e compativeis com 0s objetivos sociais da empresa,
conforme discriminado na ART de Desempenho de Cargo ou Fungdo.

Clausula 2* — A vigéncia do presente contrato sera por: serd de 4 (quatro) anos, a partir da sua
assinatura;

Cléusula 3 - O Contratado tera carga horéria de: 4 horas dirias;

Cléusula 4* - O Contratante assegura aoc contratado absoluta independéncia técnica;

Cléusula 5* - Os honorérios profissionais do contratado serd de 2 salarios minimos mensais,
correspondentes 2 R$ 2.640,00 nesta data, conforme Lei Federal n.° 4.950-A de 22 de abril de
1966 & Resolugio 397/95 do CONFEA.

Cléusula 6° - Este Contrato podera ser rescindido por qualquer das partes mediante aviso prévio
de 30 dias.

Cléusula 7 - Durante a vigéncia deste contrato € pelo prazo previsto em Lei ficara o contratado
responsével pelas atividades técnicas da empresa contratante.

Clfusula 8° — Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, as partes
elegem o foro da Comarca de Comelio Procopio /Pr;

Por estarem as partes de pleno acordo com 0 disposto neste instrumento particular de prestagdo
de servigos, assinam-no em duas vias de igual teor.

Cornélio Procopio, 24 de Julho de 2023,

)
o N
PR
RENAN P 3‘6;;‘:(;\?/‘\/
P G
SEUGLING o c-ononirsms. e
ou=Secretaria da Receita

. A
PERISSE:4 ;:i:z::;?cau:::ul’;t/\c {
LID RF ) DU \
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Contratante ; \:’Contratado
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@ Agronomia do Parans

CRE A-PR Certidio de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

0O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se
regularmente registrada nos termos da Lei Federal n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Parand, circunscrita a(s) atribuicgo(des) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certid3o n° 110433/2024

| Razzo social:
CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA

Num. Registro: Data do Registro:

83193 07/11/2023

Endereco:

AVENIDA ALBERTO CARAZZAI, 1543, CENTRO

Cidade:

'CORNELIO PROCOPIO-PR
| N° da Alteragao Contratual: Data da itima alteragéo:
5 13/07/2023

Objetivo Social:

Restricdo de atividade:

técnico.

Atividades da empresa estéo restritas a area de engenharia de seguranga do trabalho circunscritas as atribuicbes do profissional responsavel

Validade: 11/03/2025

CNPJ:
02.691.257/0001-62

Capital Social:
R$ 10.000,00

CEP:
86300-000

Prestagao de servigos de salde, com especializacéo na area de medicina do trabalho, exercendo ainda as seguintes atividades: Atividade médica |
;ambulatorial restrita a consultas e outras atividades profissionais, cientificas & técnicas néo especificadas anteriormente. |

|
|
{
1
!
H
i
— |

Encontra-se quite com o exercicio 2024

N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagéo elou divida ativa até a presente data.

Responsavels técnicos pela Matriz - CNPJ: 02.691.257/0001-62
NOME CIVIL: RAFAEL MARTINS XAVIER
Carteira: SP-5071133192/D - Data de expedicao: 03/10/2022
Desde 07/11/2023 - Carga horéria: 4h
Situagdo: Ativo
TITULO: ENGENHEIRO AMBIENTAL - Situagao: Regular
Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7°
TITULO: ENGENHEIRO AMBIENTAL - Situaggo: Regular
Resolugao do Confea N.° 1.073/2016 - Art. 5°
Obs.: Atividades 1a 14 e 18.
TITULO: ENGENHEIRO AMBIENTAL - Situagao: Regular
Resolugo do Confea N.° 447/2000 - Art. 2°
TITULO: ENGENHEIRO AMBIENTAL - Situag&o: Regular
Resolugao do Confea N.° 218/1973 - Art. 18°
TITULO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Situag&o: Regular
Lei Federal N.° 7.410/1985, de 27 de novembro de 1985
TITULO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Situagéo: Regular
Decreto Federal N.° 92,630/1986, de 09 de abril de 1986
TITULO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Situac@o: Regular
Resolugéo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4°

Para fins de: Licitacoes

Pagina 1 de 2




] CRE A..PR Certidéo de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

@ Agronomia do Parana

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(des) nos eiementos contidos neste documento, esta Certidao perderéd sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 257830/2024, ressaltando a impossibilidade de execucao de quaisquer servigos ou obras sem a
participagéo efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 09/09/2024 11:15:54

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme instrugéo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagéo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor @ respectiva agéo penal.

Pagina 2 de 2
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DocuSign Envelope ID: 73B4CESB-B959-44CE-96E4-806D4F4CFBES

HISTORICC ESCULAR

Amparo Legal: Lei Federal N° 9.394/96, Art. 44, Inciso |Il Resolugéo C.N.E/C.E.S. N°1, de 06.04.2018

Resolugao Reitoria N° 183J, de 05.07.2021

Concluinte: RAFAEL MARTINS XAVIER
RGM: 30139830 Documento de Identificagéo: 7738343-4

Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Perfodo de Realizaggo: 21/02/2022 a 08/03/2023
Critério de Aproveitamento: MINIMO DE NOTA 7.0

Certificado registrado sob ¢ n° 7882, folha 82 do livro 79 em 26/04/2023

DISCIPLINA PROFESSOR H%‘;’}%‘A NOTA | SITUAGAO

ADMINISTRAGAO APLICADA A ENGENHARIA DE SEGURANGA CRISTHIANE ELIZA DOS SANTOS - MESTRE 30 95 A
ERGONOMIA CRISTHIANE ELIZA DOS SANTOS - MESTRE 30 9.5 A
GERENCIA DE RISCOS VICTOR BARBOSA FELIX - DOUTOR(A) 60 9.0 A
INTRODUGAO A ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO ROBMILSON SIMOES GUNDIM - MESTRE 30 85 A
LEGISLAGAO E NORMAS TECNICAS ROBMILSON SIMOES GUNDIM - MESTRE 30 9.5 A
METODOLOGIA CIENTIFICA VILMA SILVA LIMA - DOUTOR(A) 20 8.5 A
O AMBIENTE E AS DOENGAS DO TRABALHO KARINA CAMASMIE ABE - DOUTOR{A) 50 8.5 A
PROTEGAO CONTRA INCENDIOS E EXPLOSOES SAMUEL DERESTE SANTOS - DOUTOR(A) 60 75 A
:zgzkzimrg; ENGENHARIA DE SEGURANGA, COMUNICAGAO E | 1100 MENDANHA - MESTRE & ot &
FUNDAMENTOS DO CONTROLE DO RUIDO INDUSTRIAL LEANDRA ANTUNES - MESTRE 50 9.0 A
HIGIENE DO TRABALHO RISCOS FISICOS E BIOLOGICOS LEANDRA ANTUNES - MESTRE 80 95 A
HIGIENE DO TRABALHO: RISCOS QUIMICOS LUCIANA BORIN DE OLIVEIRA - MESTRE 60 8.0 A
PREVENGAO CONTROLE DE RISCOS EM MAQUINAS, .

EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES ROBMILSON SIMOES GUNDIM - MESTRE 80 8.5 A
Zig;g& DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS E GESTAO DE MARGOS ANDREI OTA - DOUTOR(A) 20 10.0 A
PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE LEANDRA ANTUNES - MESTRE 50 8.5 A

Carga Horaria Total do Curso: 680 horas

LEGENDA:

A - Aprovado S - Satisfatério

RIN - Reprovado por Nota | - Insatisfatério

RIF - Reprovado por Falta AE - Aproveitamento de Estudos
RIN/F - Reprovado por Nota e Falta

Média A - Aproveitamento de 80% a 100% e frequéncia maior que 75%

Média B - Aproveitamento de 80% a 89% e frequéncia maior que 75%
Média C - Aproveitamento de 70% a 7% e frequéncia maior que 75%
Média D - Aproveitamento inferior 2 70% e frequéncia inferior a 75%

Sao Paulo, 26 de abril de 2023.

o PocuSignad by

1ARA VANESSA CELLI DOS SANTDS

LA VANESE

supervisora de Servicos ao Estudante

Documento assinado digitalmente. Sua validade pode ser consultada através do link: https:/lassinador.registrodeimoveis.org.brlvalidate
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidio de Responsabilidade Técnica para Especialidade

Certificamos que o(a) médico(a) Dr.(a) RENAN SEUGLING PERISSE, inscrito(a) no
Conselho Regional de Medicina do Parana sob o n°. 12973, é o(a) Responsavel
Técnico pela especialidade de MEDICINA DO TRABALHO da empresa CENTRAL
VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA., CPNJ 02.691.257/0001-62, CRM
3550, inscrita neste Conselho Regional de Medicina desde 20/01/2009.

Ressalvadas as alteracdes nos dados cadastrais da empresa, esta certidao € valida
até 20/01/2025.

Chave de validacdo 6805be6803d6becdcb1113d590eddfedb0f7i8f4

Emitida eletronicamente via internet em 09/09/2024

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do

httos://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-4371 3.shtml




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certificado de Especialista

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana, de acordo com a resolugao
vigente, certifica que registrou, em 14/08/2017, no livro n°. 4, RQE n°. 22619, folha n°.
279, a qualificagéo do médico(a),

RENAN SEUGLING PERISSE, CRM n°. 12973,

na especialidade de

MEDICINA DO TRABALHO

Chave de validagao 8a5c529 d093bb531fc64 5bd92

Emitida eletronicamente via internet em 09/09/2024

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

httpszllwww.crmor.om.br/Autentioacaomartidg}_@g;j 0-43713.shtml




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidiao de Inscrigdo de Pessoa Juridica

Certificamos que a empresa CENTRAL VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL
LTDA., CNPJ 02.691.257/0001-62, foi inscrita em 20/01/2009, neste Conselho, na
modalidade de Registro, sob o n°. 3550, atendendo a solicitagéo de seu responsavel
técnico RENAN SEUGLING PERISSE, inscrito sob o n°. 12973 em cumprimento a Lei
n°. 6.839 de 30/10/1980 e as Resolugdes CEM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de
11/07/2011.

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscrigdo de Pessoa Juridica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, apos o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

Esta Certidiio tem validade até o dia 09/12/2024.

Chave de validacée 7¢49c8b061958dd26286646018b5d4999¢cd

Emitida eletronicamente via internet em 09/09/2024.
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

httos//www.crmnr.orqbrz’Autenticacaa~a::ertid<>es—‘1 0-43713. shimil




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Inscrigédo

Certificamos, a pedido da parte interessada, que o(a) Dr.(a) RENAN SEUGLING
PERISSE, é médico(a) inscrito(a) perante o Conselho Regional de Medicina do
Parana, sob o n°. 12973 desde 07/02/1992, estando habilitado(a) a exercer a
medicina neste Estado.

Sem mais para o momento, firmamos o presente.

Esta Certidio tem validade até o dia 09/12/2024.

Chave de validagao £297d9df7 d29520¢23b5 dc7702e

Emitida eletronicamente via internet em 09/09/2024.
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

httos:/!www.crmor.orq.br/Auten‘ticacao~certidoes—1 (-43713.shtmi
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MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE
BARRA DO JACARE-FPR

ATA DE SESSAO - Parte 1 de 1

DISPENSA ELETRONICA N° 06-2024
Processo Administrativo N° 86-2024
Tipo: AQUISICAO
CONDUTOR: TIAGO DOS SANTOS RODRIGUES
Data de Publicagéo: 03/09/2024 09:16:49

MOVIMENTOS DO PROCESSO

10/09/2024 10:21:04

CADASTRO DE PROPOSTA MASMED - GESTAO EM SAUDE E SERVICOS LTDA

10/09/2024 13:55:57

CADASTRO DE PROPOSTA  IBAMED MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA

10/09/2024 20:42:02

ALTERAGAO DE PROPOSTA IBAMED MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA

11/09/2024 08:32:50

CADASTRO DE PROPOSTA RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA

11/09/2024 08:56:38

ALTERAGAO DE PROPOSTA RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA

11/09/2024 09:03:05

CADASTRO DE PROPOSTA HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA

11/09/2024 11:32:28

CADASTRO DE PROPOSTA NOROESTE TREINAMENTOS LTDA - ME

11/09/2024 11:36:05

ALTERAGCAO DE PROPOSTA NOROESTE TREINAMENTOS LTDA - ME

11/09/2024 13:11:01

CADASTRO DE PROPOSTA CEPROMEDIC CENTRO PROFISSIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO

11/09/2024 14:24:13

CADASTRO DE PROPOSTA CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL

11/09/2024 15:00:43

ALTERACAO DE PROPOSTA CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL

11/09/2024 20:57:44

ALTERAGAO DE PROPOSTA MASMED - GESTAO EM SAUDE E SERVICOS LTDA

11/09/2024 23:06:51

CADASTRO DE PROPOSTA TECNICAP BRASIL LTDA

12/09/2024 00:38:56

ALTERAGAO DE PROPOSTA TECNICAP BRASIL LTDA

12/09/2024 06:30:39

CADASTRO DE PROPOSTA BOREAL SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI EPP

12/09/2024 07:09:47

CADASTRO DE PROPOSTA F MOSCONiI SOLUGOES - EPP

12/09/2024 09:02:08

MENSAGEM CONDUTOR

Bom dia, Senhores (as) Licitantes! lremos dar inicio a fase de disputa do lote. Boa disputa a todos!

12/09/2024 09:02:35

MENSAGEM CONDUTOR

Lote na fase de disputa.

12/09/2024 15:05:34

MENSAGEM CONDUTOR

Finalizado a fase de disputa, o Licitante vencedor terd o prazo de 2 (duas) horas para anexar a proposta adequada ao ultimo lance.

12/09/2024 15:38:52

MENSAGEM CONDUTOR

O participante CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL adicionou © arquivo 16297106b040495e9174aal 182e6b8d7.zip aos
documentos complementares.

12/09/2024 15:56:58

MENSAGEM CONDUTOR

O participante CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL removeu 0 arquive 16207f060040495¢9174aa118ae6b8d7.zip dos
documentos complementares.

12/09/2024 16:04:11

MENSAGEM CONDUTOR

O participante CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL adicionou o arquivo bf1e926e33d84e21baf8bb7687832a89.rar acs
documentos complementares.

12/09/2024 16:45:15

MENSAGEM CONDUTOR

O participante CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL adicionou o arquivo aB8d2da72e26a4422b4b59a298ae82afd.pdf aos
documentos complementares.

12/09/2024 17:03:31

MENSAGEM CONDUTOR

F}nalizando o meu horario de trabalho. Sendo assim, irei finalizar a diligéncia dos documentos de habilitaco de proposta amanha,
dia 13/09/2024. Quaiquer atualizagéo sobre o processo irei informa-los via mensagem aqui no chat da Plataforma BLL. Desde j&,

agradeco a todos!

13/09/2024 09:09:19

MENSAGEM CONDUTOR

Bom dia! Finalizado a diligéncia dos documentos de habilitagao e proposta, e informo-ihes que a empresa encontra-se classificada e

habilitada. Sendo assim, o processo sera adjudicado e posteriormente homologado/ratificada.

Gerado em: 17/09/2024 10:11:55
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MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE
BARRA DO JACARE-PR

LOTE 1 - ADJUDICADO
Lote 001

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN Marca: Servigo Modelo:

Descrigéo: Contratag@o

de empresa especializada em medicina e seguranca do trabalho, visando a elaboragéo dos programas de salide, exigidos pela
legislag@o trabalhista e previdenciaria vigentes:

7 Elaboragéo e atualizag&o do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho ? LTCAT, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, inclusive revisdo em caso de alteragdes, defini¢éo dos graus de insalubridade e periculosidade;

7 Elaboragéo e atualizagéo do Programa de Gerenciamento de Riscos ? PGR, nos termos das normas regulamentadoras do
trabalho, inclusive reviséo em caso de alteragdes;

2 Elaborac&o e atualizagéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho, inclusive reviséo em caso de alteragtes;

? Realizagdo dos exames médicos do trabalho e elaborag@o dos Atestados de Sadde Ocupacional-ASO: admissional, periédico,
retorno ao trabalho, mudanga de fungéo (readaptagdo) e demissional;

2 Assisténcia médica e ocupacional; implantagéo e guarda do prontuario médico; auditagem dos atestados e verificagdo da indicacéo
da Classificaggo Internacional de Doencas 2 CID; avaliagao clinica ocupacional; abertura de comunicagzo de acidente de trabalho-
CAT, com a emiss&o de vias para o empregador e empregado acidentado apos o devido registro na Previdéncia Social; elaboragéo e
preenchimento do PPP ? Perfil Profissiografico Previdenciario nos casos de demissoes e aposentadorias, ou quando solicitado,
durante a vigéncia do contrato, inclusive LTCAT individual do servidor; elaborar relatério contendo nome dos funcionarios, datas de
realizagao dos exames ocupacionais, grau de risco ocupacional e exames complementares apresentados, quando solicitados e do
quadro estatistico das principais queixas dos empregados, visando a melhoria das condigdes de trabalho. Assessoria @ Comisséo
Interna de Prevencao de Acidentes-CIPA, nos termos das normas regulamentadoras do trabalho, durante foda a vigéncia do
contrato;

2 Orientagao sobre o processo de eleigéo para composigao da CIPA,; treinamento a CIPA: Palestra para a CIPA conforme definido
entre a comiss&o e a equipe de medicina e seguranga no trabalho; treinamento sobre o uso de EPI ? Equipamento de Prote¢éo
Individual e EPC ? Equipamento de Protecéo Coletiva aos servidores, sempre que Nnecessario.

Requisitos:
2 Todos os programas e informagdes do objeto deste contrato deveréo
Quantidade: 12 Valor Unit.: 3.100,00 Valor Total: 37.200,00
CLASSIFICACAO
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 CENTRAL VIDA ASSISTENCIA 877 02.691.257/0001-62 3.650,00 3.100,00 Sim
» BOREAL SEGURANGA DO TRABALHO 483 04414.837/000138 364000 349700 1281 Sim
3 HFM SOLUGOES E SAUDE LTDA 674 52.587.475/0001-20 3.650,00 3.560,00 1,80 Sim
4 F MOSCONI SOLUGOES - EPP 880 18.113.470/000127 3.600,00 3.565,00 014 Sim
5 CEPROMEDIC CENTRO PROFISSIONAL 328 37.503.285/0001-93 3.850,00 3.596,00 0,87 Sim
6 NOROESTE TREINAMENTOS LTDA-ME 818 19.756.617/0001—60' 3.650,00 3.648,00 1,45 Sim
7 RC ENGENHARIA AVALIACOES E 997 38.928.121/0001-70 3.650,00 3.650,00 0,05 Sim
8 MASMED - GESTAO EM SAUDE E 819 25.043.405/0001-38 3.650,00 3.650,00 0,00 Sim
9 IBAMED MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA 360 47.942.357/0001-52 9.000.06 9.000,00 146,58  Sim
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
TECNICAP BRASIL LTDA 036 51.490.182/0001-67 3.650,00 3.498,00 Sim
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

MOVIMENTOS DO LOTE

03/09/2024 09:16:48 PUBLICADO

09/09/2024 08:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS
12/09/2024 08:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS
12/09/2024 09:02:20 DISPUTA
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MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE
BARRA DO JACARE-PR

12/09/2024 09:02:20 LANCE F MOSCONI SOLUGOES - EPP (PARTICIPANTE 880) 3.600,00
12/09/2024 09:02:20 LANCE CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877) 3.650,00
12/09/2024 09:02:20 LANCE TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036) 3.650,00
12/09/2024 09:02:20 LANCE MASMED - GESTAO EM SAUDE E SERVICOS LTDA (PARTICIPANTE 819) 3.650,00
12/09/2024 09:02:20 LANCE NOROESTE TREINAMENTOS LTDA - ME (PARTICIPANTE 818) 3.650,00
12/09/2024 09:02:20 LANCE HFM SOLUGOES E SAUDE LTDA (PARTICIPANTE 674) 3.650,00
12/09/2024 09:02:20 LANCE RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA (PARTICIPANTE 997) 3.650,00
12/09/2024 09:02:20 LANCE IBAMED MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA (PARTICIPANTE 360) 9.000,00
12/09/2024 09:02:20 LANCE CEPROMEDIC CENTRO PROFISSIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO 3.650,00
12/09/2024 09:02:20 LANCE BOREAL SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI EPP (PARTICIPANTE 483) 3.640,00

12/09/2024 09:02:57 MENSAGEM CEPROMEDIC CENTRO PROFISSIONAL DE MEDICINA DO
.~ Bom dia a todos!!!

12/09/2024 09:03:03 LANCE CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877) 3.599,00
12/09/2024 09:03:17 LANCE CEPROMEDIC CENTRO PROFISSIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO 3.598,00
12/09/2024 09:04:54 LANCE CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877) 3.597,00

12/09/2024 09:05:05 MENSAGEM TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036)
Bom dia a todos

12/09/2024 09:05:41 LANCE CEPROMEDIC CENTRO PROFISSIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO 3.596,00
12/09/2024 09:06:54 LANCE TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036) 3.590,00
12/09/2024 09:07:33 LANCE F MOSCONI SOLUGOES - EPP (PARTICIPANTE 880) 3.580,00
12/09/2024 09:10:10 LANCE CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877) 3.570,00
12/09/2024 09:10:17 MENSAGEM IBAMED MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA (PARTICIPANTE 360)

Bom dia

12/09/2024 09:10:48 MENSAGEM IBAMED MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA (PARTICIPANTE 360)
os valores ndo cobrem os custo

12/09/2024 09:10:53 MENSAGEM IBAMED MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA (PARTICIPANTE 360)
2 01 (uma) visita semanal Médico do Trabalho para avaliagdes de funcionarios do Municipio;

2 01 (uma) visita semanal Técnico Seguranga ou Engenheiro, rias diversas Secretarias do Municipio;
12/09/2024 09:11:41 MENSAGEM IBAMED MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA (PARTICIPANTE 360)

Realizagao dos exames medicos do trabalho e elaboragzo dos Atestados de Satde Ocupacional-ASO: admissional, periddico,
.‘- retorno ao trabalho, mudanca de fungéo (readaptagéo) e demissional;

12/09/2024 09:14:16 LANCE BOREAL SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI EPP (PARTICIPANTE 483) 3.569,00
12/09/2024 09:14:22 LANCE F MOSCONI SOLUGOES - EPP (PARTICIPANTE 880) 3.565,00
12/09/2024 09:19:07 LANCE BOREAL SEGURANGCA DO TRABALHO EIREL! EPP (PARTICIPANTE 483) 3.564,00
12/09/2024 09:20:02 LANCE TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036) 3.560,00

12/09/2024 09:20:25 MENSAGEM CONDUTOR

Licitante, atente-se a descrigdo do Lote, a empresa vencedora teré que atender todas as exigéncia.

12/09/2024 09:20:37 LANCE BOREAL SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI EPP (PARTICIPANTE 483) 3.559,00
12/09/2024 09:21:17 LANCE TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036) 3.500,00
12/00/2024 09:22:59 MENSAGEM CONDUTOR

PARA PARTICIPANTE 360: Em relag&o aos custos, ndo posso opinar, até porque n&o sei onde & a sede do Licitante. Mas a

empresa vencedora teré que atender todas as exigéncia do Edital e Termo de Referéncia.

12/02/2024 09:23:00 MENSAGEM TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036)

Esse valor & mensal, multiplicado por 12.

12/09/2024 09:23:24 MENSAGEM TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036)

foi assim que entendemos.

12/09/2024 09:23:25 MENSAGEM TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036)

foi assim que entendemos.

e ————————— e —
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12/09/2024 09:24:02 MENSAGEM CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877)
BOM DIA
12/09/2024 09:26:25 LANCE BOREAL SEGURANGCA DC TRABALHO EIRELI EPP (PARTICIPANTE 483) 3.499,00

12/09/2024 09:27:47 LANCE TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036) 3.498,00

12/09/2024 09:28:51 MENSAGEM CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877)

BOM DIA

12/09/2024 09:31:08 MENSAGEM CONDUTOR

Licitantes, como ainda tem tempo de disputa, pego que revisem a descrigéo lote referente aos servigos a serem prestados.
12/09/2024 09:31:21 MENSAGEM CONDUTOR

PARA PARTICIPANTE 877: Bom dial

12/09/2024 09:33:33 LANCE BOREAL SEGURANGA DO TRABALHO EIRELI EPP (PARTICIPANTE 483) 3.497,00

12/09/2024 09:48:00 MENSAGEM BOREAL SEGURANCA DO TRABALHO EIREL| EPP (PARTICIPANTE

Prezado pregoeiro, declinamos rnosso lance, haja visto, compreender melhor agora o servigo. o valor estimado, talvez nem consiga
pagar so a visita do médico semanalmente, muito menos técnico ou engenheiro semanal, onde os senhores coletaram este preco
estimado? Nem o valor de 9 mil do ultimo colocado, nao comporta a mutidéo de servigos exigidos.

12/09/2024 09:59:17 LANCE NOROESTE TREINAMENTOS LTDA - ME (PARTICIPANTE 818) 3.648,00

12/09/2024 09:59:55 MENSAGEM CONDUTOR

PARA PARTICIPANTE 483: Bom dia! Os orgamentos coletados & de responsabilidade do Setor solicitante que segue No processo na
integra no Portal Transparéncia do Municipio. Parte 1 na integra, segue o Link:
https:/lwww.barradojacare.pr.gov.br/transparencia/adm/Iicitacoes/dispensa-de-|icitacao/dispensa—de-licitacao-06-2024-contratacao-
de-servicos-de-gestao-em-saude-e-seguranca—do-trabaiho

12/09/2024 10:07:26 MENSAGEM TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036)

Os editais sao omissos em informacoes imprescindiveis como quantidade de servidores e seretarias.
12/09/2024 10:09:03 MENSAGEM TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036)

o que dificulta muito avaliar se 0 estimado é exequivel.

12/09/2024 10:13:34 MENSAGEM CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877)
NAO VI DIFICULDADE NO EDITAL ESTA BEM CLARO - o )
12/09/2024 10:14:49 MENSAGEM TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036)
A descricap

12/09/2024 10:15:43 MENSAGEM TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036)
NAO LOCALIZAMOS QUNTIDADE DE SERVIDORES E NEM DE SECRETAREIAS
12/09/2024 10:21:55 MENSAGEM CONDUTOR

Senhores (as) Licitantes, a partir do momento que decidem participar da disputa, consequentemente aceitaram as condigdes do

Edital, do lote, valor, termo de referéncia e todos os demais documentos do processo licitatorio. N&o vejo que esse seja o momento
oportuno para discutir o valor de referéncia e cotagéo de precos do processo.

12/00/2024 10:55:03 MENSAGEM TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036)

Sr. Pregoeiro, solicitamos a nossa desclassificagéo no sertame pois ndo nos atentamos a exigencia do edital, onde solicita CLINICA
PROPRIA num raio de 50 km.

12/09/2024 10:57:04 MENSAGEM TECNICAP BRASIL LTDA (PARTICIPANTE 036)
*certame

12/09/2024 10:58:20 MENSAGEM CONDUTOR

PARA PARTICIPANTE 036: Sem problemas Licitante, sera desclassificado.

12/09/2024 11:08:54 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE CONDUTOR

TECNICAP BRASIL LTDA desclassificado. Motivo: Licitante solicitou a desclassificaggo. Segue a justificativa: "Sr. Pregoeiro,

solicitamos a nossa desclassificago no sertame pois nao nos atentamos a exigencia do edital, onde solicita CLINICA PROPRIA num
raio de 50 km".

12/09/2024 11:34:58 LANCE CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877) 3.470,00

12/09/2024 11:36:14 MENSAGEM BOREAL SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI EPP (PARTICIPANTE

Informamos que conseguimos fazer todos servigos, mas sem a presenca obrigatoria de profissionais semanalmente. O custo de um
médico incompany é de R$ 1.000,00 por dia e de um técnico & de R$ 300,00 caso eles residam proximo. Esses valores séo da méo
de obra, sem incluir adm. Impostos e lucro. Sendo assim, s6 esta demanda custaria R$ 5.200,00 por més. As empresas que

fornecem esses valores devem ser da regido que n&o participam de licitagbes ou que n&o tenham compreendido o objeto com
clareza.
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12/09/2024 11:39:03 MENSAGEM CONDUTOR
PARA PARTICIPANTE 483: Licitante, infelizmente ndo posso mudar as exigéncias/descrigdes do Lote/Edital.

12/09/2024 14:07:48 MENSAGEM CONDUTOR
Boa tarde! Resta apenas 1 (uma) hora na fase de disputa no lote.

42/09/2024 14:15:38 MENSAGEM CENTRAL VIDA ASSISTENCIA QCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877)
tarde

12/09/2024 14:27:20 LANCE HFM SOLUGOES E SAUDE LTDA (PARTICIPANTE 674) 3.560,00
12/09/2024 14:48:46 LANCE CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877) 3.300,00
12/00/2024 14:55:32 LANCE CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877) 3.250,00
12/09/2024 14:57:12 LANCE CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877) 3.200,00
12/09/2024 14:59:15 LANCE CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877) 3.160,00
12/09/2024 14:59:57 LANCE CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877) 3.100,00

12/09/2024 15:02:21 NOTIFICACAO SISTEMA

Alguns participantes do lote ofertaram valores iguais de proposta/iance. O sorteio foi realizado entre os participantes:
PARTICIPANTE 997, PARTICIPANTE 819 que apresentaram o valor de 3,650.00.

12/09/2024 15:02:21 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta da etapa de lances & CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL

12/09/2024 15:02:21 HABILITAGAO

12/09/2024 15:16:30 MENSAGEM CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTIC!PANTE 877)
onde vou anexa a nova proposta

12/09/2024 15:20:06 MENSAGEM CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877)
oii

12/09/2024 15:23:47 MENSAGEM CONDUTOR

PARA PARTICIPANTE 877: Em DOCUMENTOS COMPLEMENTARES, o prazo de 2 (duas) horas também para anexo dos
documentos de habilitagéo.

12/09/2024 15:42:44 MENSAGEM CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877)
BOA TARDE MANDE! TODOS DOCUMENTOS E A PROPOSTA JUNTO

13/09/2024 09:14:18 MENSAGEM CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL (PARTICIPANTE 877)
bomn dia obg

13/09/2024 09:38:18 EM ADJUDICAGAO

17/09/2024 10:11:53 ADJUDICADO

Gerado em: 17/09/2024 10:11:55
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fiap ) Mosa,

CONDUTOR Tlﬁo Dbs SANTOS RODRI@JES

-

MEMBRO DE APOIO MARCELC 'ANTONIO DA CUNHA

MEMBRO DE APOIO ANDREIA APARECIDA DA SILVA
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VENCEDORES DO PROCESSO

DISPENSA ELETRONICA N° 06-2024
Processo Administrativo_N° 86-2024
Tipo: AQUISICAC
CONDUTOR: TIAGO DOS SANTOS RODRIGUES
Data de Publicagéo: 03/09/2024 09:16:49

TOTAL DO PROCESSO: 37.200,00

CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL 02.691.257/0001-62 37.200,00
LOTE1 Quant.: 1 Num: 877 Lance: 3.100,00 Total: 37.200,00
Item: 1 Unidade: UN Marca: Servige Modelo:

Descrigdo: Contratag&o de empresa especializada em medicina e seguran¢a do trabalho, visando & elaboragéo dos
programas de salde, exigidos pela legislagao trabalhista & previdenciaria vigentes: ? Elaboragdo e atualizagéo do
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho ? LTCAT, nos termos das normas regulamentadoras do trabalho,
inclusive revisdo em caso de alteragbes, definic&o dos graus de insalubridade e periculosidade; ? Elaboragao e
atualizagdo do Programa de Gerenciamentoe de Riscos 7 PGR, nos termos das normas regulamentadoras do trabalho,
inclusive revisdo em caso de alteragoes; ? Elaboraco e atualizag&o do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional-PCMSO, nos termos das normas regulamentadoras do trabalho, inclusive reviséo em caso de alteragbes;
? Realizagdo dos exames médicos do trabalho e elaboragéo dos Atestados de Saude Ocupacional-ASO: admissional,
periddico, retorno ao trabalho, mudanca de fung&o (readaptagéo) e demissional: ? Assisténcia médica e ocupacional;
implantagéo e guarda do prontuario médico; auditagem dos atestados e verificagdo da indicagéo da Classificag@o
internacional de Doengas ? CID; avaliagéo clinica ocupacional; abertura de comunicagéo de acidente de trabalho-CAT,
comn a emissao de vias para o empregador e empregado acidentado apos ¢ devido registro na Previdéncia Social;
elaboragéo e preenchimento do PPP 7 Perfil Profissiografico Previdenciario nos casos de demissdes e aposentadorias,
ou quando solicitado, durante a vigéncia do contrato, inclusive LTCAT individual do servidor; elaborar relatério contendo
nome dos funcionarios, datas de realizagéo dos exames ocupacionais, grau de risco ocupacional e exames
complementares apresentados, quando solicitados e do quadro estatistico das principais queixas dos empregados,
visando a melhoria das condigdes de trabalho. Assessoria a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes-CIPA, nos
termos das normas regulamentadoras do trabalho, durante toda a vigéncia do contrato; ? Orientagdo sobre 0 processo
de eleigdo para composigéo da CIPA; treinamento a CIPA; Palestra para a CIPA conforme definido entre a comiss&o e
a equipe de medicina e seguranga no trabalho: treinamento sobre o uso de EPI ? Equipamento de Proteg&o Individual e
EPC ? Equipamento de Protegé@o Coletiva aos servidores, sempre que necessario. Requisitos: ? Todos os programas €
informagdes do objeto deste contrato deverdo

Quantidade: 12 Val. Ref.: 3.650,00 Valor Unit.: 3.100,00 Total ltem: 37.200,00

Gerado em: 17/09/2024 10:11:53 1 de 2




MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE
BARRA DO JACARE-PR

»

CONDUTOR: TIAGOAO0S SANTOS RODRlGﬁS

MEMBRO DE APOIO MARCELO ANTONIO DA CUNHA

Gerado em: 17/09/2024 10:11:53

MEMBRO DE APOIO ANDREIA APARECIDA DA SILVA
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BLL COMPRAS

TERMO DE ADJUDICAQ»&O - DISPENSA E RONICA N® 06-2024
Processe Adm; N° 86-2024

uranga Go brataihe

Objuto: contratagio de servicns de gestin em satide « S8
CRTRAL VIDA ASSISTENCIA GCUPACIONAL (02681 157000162} com o8 lotas: 1 no valor

Empresas vencedoras valor wotak RS 37.200,00 {trima 2 sete mil & duzentos o

totel de RS 37.200,00 {trinta & sete il @ duzentas reois}
\CARE IPR), targa-fiira, 17 de setembro da 2024

©

S ALBONETH

EDHAAR GE
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s PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

s ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa, 96, Centro — Telefax (43) 3537-1212, CEP 86.385-000 — Barra do Jacaré -
Parana
E-mail: pmbj@uol.com.br

DISPENSA ELETRONICA N.° 6/2024
Do: Setor de Licitagao

Para: Setor Juridico Municipal

Assunto: Parecer Juridico de Julgamento
Data: 17/09/2024

Tendo sido realizada a abertura da cessao do DISPENSA ELETRONICA N.°
6/2024, que tem como objeto, CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, conforme especificagoes do Edital. O
processo 0 Processo encotra-se adjudicado aguardando o parecer Juridico para ser
homologado/raficitagao.
. Sendo assim, solicito a emisséo de Parecer Juridico de Julgamento, DISPENSA
ELETRONICA N.° 6/2024, para fins de Homologagao/Ratificagdo, segue 0 processo
administrativo na integra.

Atenciosamente,

Pregoeiro




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR

Procuradoria Juridica Municipal

PARECER JURIDICO N° 241/2024

Processo Administrativo n°® 86/2024
Licitagdo (Dispensa) n° 06/2024
Interessado: Comissdao Permanente de Licitagao

Assunto: Solicitagdo de parecer juridico sobre a fase externa

Processo licitatorio. Fase externa. Parecer
favoravel a legalidade da fase externa.

Procedimento apto & homologagéo.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagao de parecer juridico feita pela Comissao Permanente de
Licitagdo, com vistas a analisar a fase final do procedimento licitatério autuado no
Processo Administrativo n® 86/2024, para a “Contratagao de servigos de gestao em saude

e seguranga do trabalho.”

O procedimento veio acompanhado de: (1) solicitagdo de autorizagao para a
dispensa do processo licitatorio; (2) Documento de Formalizagao da Demanda — DFD;
(3) Estudo Técnico Preliminar; (4) Termo de Referéncia; (5) Mapa de Pregos; (6)
Autorizacdo do Senhor Prefeito; (7) parecer contabil n° 127/2024; (8) minuta do edital e
seus anexos; (9) memorando interno solicitando parecer juridico; (10) parecer juridico n°
217/2024 favoravel a legalidade da fase preparatoria, da minuta do edital e da modalidade
de licitagdo aventada; (11) publicagao do aviso do edital no Diario Oficial dos Municipios
do Parana edicdo 3102, bem como na Tribuna do Vale; (11) ata de sesséo da dispensa
eletrdnica; (12) documentos da empresa CENTRAL VIDA - ASSISTENCIAL E
OCUPACIONAL LTDA,; (13) ata de sessao de adjudicagao; e (13) encaminhamento deste
processo por parte da Comissao Permanente de Licitacdo a esta Procuradoria Juridica,

com vistas a analisar a fase final do procedimento licitatorio.

Parecer Juridico n2 241/2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE/PR

Procuradoria Juridica Municipal

2. DA FASE EXTERNA DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

Analisando os autos do presente processo licitatorio, observa-se que esta em
consonancia com as exigéncias da Lei 14.133/2021 para a realizagao das contratagoes

direta. Assim vejamos:

“Art. 72. O processo de contratagéo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagao, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;

IIl - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previséo de recursos orgamentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagcao e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razéo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.”

Ademais, as propostas classificadas em primeiro lugar estdo adequadas ao
objeto, além de guardarem compatibilidade entre seu prego (R$ 37.200,00) e o prego
maximo estipulado no edital (R$ 43.800,00), atingindo o objetivo estipulado no art. 8° do
Decreto Municipal n® 1612/2023, ou seja, a busca do melhor prego.

No tocante a habilitagdo da empresa vencedora, observa-se que ela apresentou
toda a documentacéo exigida pelo instrumento convocatorio, além disso, o agente de
contratacdo observou todo o tramite presente no art. 7° do Decreto n° 1612/2023 para a
realizacéo da dispensa em analise.

Parecer Juridico n2 241/2024



O Municipio de Barra do Jacare - >arand. torna-se publico o resultado da licitagiio em epigrafe. julgada pelo critério Menor Preve
declarando-se como vencedora a empresa: CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL CNPJ 02.691.257/0001-62. .

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

ESTADO DO PARAN
CNPJ 76.407.568/0001-93, Rua Rui Barbosa, 96, Centro — Telefax (43) 3537-1212, CEP 86.385-000 — Barra do Jacaré - Parana
E-mail: pmbj@uol.com.br

TERMO DE HOMOLOGACAO X
LICITACAO MODALIDADE PROCESSO DISPENSA ELETRONICA N’ 06/2024.

OBJETO: Contrata¢io de empresa especializada em medicina e seguranga do trabalho.

\
V.

)

i
|
|
‘},
{
!

ALBERTO CARAZZAL 1543 Comgélio Procopio-PR. CEP 86300-000. por apresentarem propostas de menor valor por il-mn.fg
perfazendo um valor total de R$37.200.00 (Trinta ¢ Sete Mil e Duzentos Reais), para esta licitagdo que ora homologo. confornie
quadro a seguir:

1rt I NTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL

Lol

|

seguranga do trabalho. v isando a claboragao dos programas
de satde. exigidos pela legislagio trabalhista ¢
previdenciaria vigentes:

«laboragao ¢ atualizagao do Laudo Téenico de Condigoes
Ambientais do Trabalho — LTCAT. nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho. inclusive revisao em caso de
alteragoes. definigao dos graus de insalubridade ¢
periculosidade:

.| laboragdo ¢ atualizagao do Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR. nos termos das normas regulamentadoras do
(rabalho. inclusive revisao em caso de alteragoes:

«I-laboragdo ¢ atualizagao do Programa de Controle Médico
de Saade Ocupacional-PCMSO. nos termos das normas
regulamentadoras do trabalho. inclusive revisao em caso de
alleragoes:

«Realizagao dos exames médicos do trabalho ¢ elaboragao
dos Atestados de Satde Ocupacional-AS0: admissional.
periodico. retorno ao trabalho. mudanga de fungdo
(readaptagio) ¢ demissional:

« Assisténcia médica ¢ ocupacional: implantagio ¢ auarda do
prontudrio médico: auditagem dos atestados ¢ verificagio da
indicagao da Classificagao Internacional de Docngas = C1D:
avaliagdo clinica ocupacional: abertura de comunicagio de
acidente de trabalho-CAT. com a emissio de vias para o
cmpregador ¢ empregado acidentado apos o devido registro
na Previdéncia Social: elaboragiio ¢ preenchimento do PPP
Perfil Profissiogratico Previdencidrio nos casos de
demissoes ¢ aposentadorias. ou quando solicitado. durante a
vigéneia do contrato. inclusive LTCAT individual do
cervidor: elaborar relatério contendo nome dos funcionarios.
datas de realizacio dos exames ocupacionais. grau de risco
ocupacional ¢ exames complementares apresentados. quando
solicitados ¢ do quadro estatistico das principais queixas dos
empregados. visando a melhoria das condigoes de trabalho.
Assessoria 4 Comissao Interna de Prevengio de
Acidentes-CIPA. nos termos das normas regulamentadoras
do trabalho. durante toda a vigéncia do contrato:

. Orientagdo sobre o processo de eleigio para composigao da
CIPA: treinamento a CIPA: Palestra para a CIPA conforme
definido entre a comissdo ¢ a equipe de medicina ¢
segtiranga no trabalho: treinamento sobre o uso de -1’1
Equipamento de Protegdo Individual ¢ 1EPC — Equipamenta
de Protegiio Coletiva aos servidores. sempre que necessario.

Requisitos:

«Todos os programas ¢ informagoes do ohjeto deste contrato
deverio atender ao sistema eSocial. no modulo de Sadde ¢

| Contratagao  de empresa especializada em medicina e Servigo UN 12.00 3.100.00 |37.200.00

llem Produto/Servigo Marca  [Modelo  |Unidade Quantidade [Prego  [Preco totul

i
]
H
i
3




Seguranga do Trabalho. nos prazos estabelecidos na
legislagdo. inclusive deve ser gerenciado pela empresa
contratada sistema proprio para o envio dos arquivos/eventos

de SST no eSocial. sob sua responsabilidade:

«Equipe multidisciplinar completa em Medicina do
I'rabalho:

«Médico do Trabalho = ANAMT:
«Profissional com especializagao em ergonomia:

«01 (uma) visita semanal Médico do Trabalho para
avaliagdes de funcionarios do Municipio:

(01 (uma) visita semanal Téenico Seguranca ou I-ngenheiro.
nas diversas Secretarias do Municipio:

<01 (um) dia disponivel na semana para atendimento o
servidores. em clinica propria. sendo esta. num raio de 30
(cinquenta) km de distancia da sede do Municipio de Barra

do Jacaré-PR.

|
I
|
|

IOTAL

37.200.00

Paco Municipal José¢ G. Pereira, Barra do Jacaré/PR. em 24 de Setembro de 2024.

EDIMAR DE FREITAS Assinado de forma digital por EDIMAR

DE FREITAS ALBONETI:54003628934

ALBONETI:54003628934 pados: 2024.09.25 11:17:35 -03'00'

EDIMAR DE FREITAS ALBONETI
Prefeito Municipal




25/09/2024, 08:32 Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE

SECRETARIA MUNICIPAL DEADMIT STRACAO E PLANEJAMENTO
TERMO DE HOMOLOGACAO LICT1 ACAO MODALIDADE PROCESSO DISPENSA ELETRONICA N" 06/2024.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em medicina ¢ seguranga do trabalho.

O Municipio de Barra do Jacaré - Parand. torna-se publico o resultado da licitacio em cpigrafe. julgada pelo critério Menot Prego: declarando se
como vencedora a empresa: CENTRAL VIDA ASSISTENCIA OCUPACIONAL CNPJ 02.691.257 0001-62. AV. ALBERTO CARAZZAL 1343
Corélio Procopio-PR. CEP 86300-000. por apresentarem propostas de menor valor por itens, perfazendo um valor total de R$37.200.00 (Trinta ¢

Sete Mil ¢ Duzentos Reais). para esta licitagdo gue ora homologo. conforme quadro o seguir:

chiboragiaa  dos programas de saude. exigidos pela lemalacae  rabalnste o
previdenciana vigentes: sElaboragio e atualizagio do Lauda Teonmen du Condigies|
Ambientais do Trabalho - LTCAL nos tennos dus nonnas resnlmentadoris do
tabalha, nelusive revisio cm caso de alieragoes. definigio dos grans de msalubridade
o periculosidade: +Jilaboragiio ¢ atalizagdo du Programa de Gerenciamento de Riscos

PGIL nas termos das nortis regulamentadoras do teballio, incusive ravisio e s
Jde alteragocs: sElaboragio ¢ atualizagio do Programa de ( antrole Médive de Saile
Ocupacional-PCNISO. nos termos Jas pormas regulamentadoras do trabatho. inelisive
revigdo e caso de alleragoes: sRealizacio dos exames medicos do trabatho ¢
claboragdo dos Atestados de Sande Qcupacionil-ASO: admissional, puriddico. iciomo
a0 trabalhy, mudanga de fungio (readaptacio) ¢ demissional; *Assistencia medica ¢

ocnpacionals implian

jo e guarda do prontudrio meédico; auditagem dos atestados ¢

verlicagdo da ind da Classificagio Internacional de Docugas C1D: avalingdo
Clinica oeupacional; abertura de comumicagio de acidente de trabulho-CAT, com a
emissio de vias para 0 empregador ¢ empregado acidentado apds o dey o registro na
Previdéncrn Savialy elaboragio ¢ precnclimentoe do PP Pertil Profissiograhicd)
Previdenciario nos casos de demssdes ¢ aposentadorias, o quando solicitado. durante
A vizéner do contrato. inclusive LICAT individual do servidor, cloborar relatorio
contendo nome dos funciondrios. ditas de realizig o Jos exiiiies oripiciciins. g Ju!
fsca ocupacional © exames complenientires apresentados, yuandn <ohe yados © do
quadio estatistico das principais queiaas dos empriegd Jos, vizande o melheria das
condigies de trabnlho. Assessoria s Comissiio Tnteroa de Prevenydo de Acidentes-t IPAL
nos termos das normas repulamentadoras do rabalho. duranie toda o vigéneia do
Contate, *Orientage sobre o provesso de cleigio para composigho da CIPAL
Weinamenty o CIPA: Palestra parn o CIPA conforne delimdo entiv o conissin e i
cquipe de medicng ¢ oseguranga no i whalhie: treinamento subre o wse do P

Lquipamento de Proteio Individual ¢ 1EPC - Lguipamenio de ifrofes

» Uoleina aos
servidores, sempre que necessario, Requisitos: «Todes o8 progranias ¢ informacnes do
objeto deste vontrato deveriio atender a0 sistema esocrl. no modilo de Sadde ¢
Seguranga do Trabalho, nos prazos estabelecidos na legislagdo, mnclusive deve ser|
‘ eerenciado pela empresa contratadi sistemin praprio pa o cov iy dos atgiivos eventos

de SST no cSovial, sob sua responsabilidade; «Equipe mutidisopling completa em
Medicing do Trabatho:  *Médico do - Trabalho ANANITE sProtissional - com
especializagdo em ergonomia <01 (umaj visita semanal Medieo do Trabatho para
avaliagdes de funcioninios do Munieipiog <01 (umad visitt semanal Téenive Segurmet
on Engenheiro, nas diversas Seerctarias do Mumicipio: 01 (um} dia dispomvel na)
semana para atendimento a servidores, em eliniea propria. sendo esta, num raio de 50

(cinquents) ki de distinera da sede do Municipio de Barew do Jacare-PR.

].
CENTRAL VIDA ASSISTENCTA OCUPACIONAL J
Lote Item Pradito Servigo Marca Maodelo Unidade Quantidade Prego Prago total |
| 1 Contratagiio de empresa especiabizada em medicing ¢ segarang do trabatho, visando o Service UN 12.00 3, 100.00 37.200.00 .’

TOTAL

3720000

Paco Municipal Jos¢ G. Pereira. Barra do Jacaré PR, em 24 de Setembro de 2024,

EDIMAR DE FREITAS ALBONETI
Prefeito Municipal

Publicado por
Cdnalberto Goulart
Cédigo Identificador: EERC 2497

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand no dia 25/09/2024. Cdicao 3120
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
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